
แบบฟอร์มที่ ๘ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๑. ชื่อกิจกรรม : ธนาคาร กยผ. พอเพียง 

๒. ว ัตถ ุประสงค ์ของก ิจกรรม ผลจากการประเม ินด ัชนีความส ุขของบ ุคลากรในหน่วยงาน 
(Happinometer) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบประเด็นท้าทายที ่มีผลเฉลี ่ยของคะแนนในเกณฑ์           
ที่ควรดำเนินการ ได้แก่ มิตสิุขภาพเงินดี (๕๗.๙๓) ซ่ึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร          
กองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “ธนาคาร กยผ. พอเพียง” เพ่ือปลูกฝังวินัยทางการเงิน
ที่มั่นคง ลดความกังวลด้านการเงินส่วนบุคคล สร้างวินัยด้านการออม และเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินที่ดีมากขึ้น 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรมีการเก็บออมเงินเป็นประจำทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั ้ง ทุกวันเงินเดือนออก       
กำหนดระยะเวลาการออมเงิน ธนาคาร กยผ. พอเพียง เริ่มดำเนินกิจกรรรมเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ – 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรแห่งความสุขต่อไป  
 

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

๔. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการออมเงิน กิจกรรม “ธนาคาร กยผ. พอเพียง”  

กำหนดกิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง โดยให้บุคลากรนำส่งเงินที่ต้องการออมกับ “ธนาคาร กยผ. พอเพียง” ให้กับ
คณะทำงานเสริมสร้างความสุขบุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานทุกวันเงินเดือนออกและรวบรวม    
เข้าบัญชีเงินสวัสดิการ โดยคณะทำงานฯ จะบันทึกยอดเงินออมของบุคลากรที่ลงลายมือชื่อของผู้ออมแล้ว
ผ่านลิงก์ตามแบบฟอร์มออมเงินที่กองยุทธศาสตร์และแผนงานกำหนด 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะทำงานเสริมสร้างความสุขบุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ – กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานที่ดำเนินการ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 

งบประมาณ : ไม่มี 

 

 



๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๕.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีวินัยในการออมเงินเป็นประจำทุกเดือน    
          ๕.๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินที่ดีในอนาคต 
          ๕.๓ บุคลากรมีความสุขด้านการเงินเพ่ิมสูงขึ้น 

๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีค่าเฉลี ่ยมิติ ส ุขภาพการเงินดีในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ อยู่ในระดับมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน 
 

*********************** 
 



ผลลัพธ ์/ ความสาํเรจ็

รายละเอียดกิจกรรม

วัตถปุระสงค์ของกิจกรรม ความพอเพียงที่ต้องการ
จากหลักการของเศรษฐกิจพอเพยีง

มีการลงลายมอืชื�อผูอ้อมเงินและดําเนนิการ
เก็บรวบรวมเขา้บญัชสีวสัดิการ กยผ.

คณะทำงาน HO กยผ. ดำเนินการเก็บเงินออม
ของบุคลากรและบันทึกยอดเงินออมผ่านระบบ
ออนไลน์ตามแบบฟอรม์ที�กําหนด

หลักความพอเพียง
ด้านการเงิน

มุ่งเนน้การสรา้งภมูคิุม้กัน
ทางการเงินเเละ
เพิ่มเสถียรภาพ
เพื่อคณุภาพชวีติที�ดีขึ�น

ด้านการเงินเเละทรพัยส์นิ
(แก้ป�ญหาหนี�สนิขา้ราชการ)

ไม่มี
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